INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. José Francisco Quezada Jurado
Administrador General

Ministerlo de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi inferme MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Sofia Elvira Tablas Gonzélez CUl: 2328 65116 0101
Nimero de contrato: 029-43-2021 Acuerdo Ministerial: 06-2021
Servicios (Técnicos o Profesionalas):  Profesionales Nit del Contratista: 66479703
Mimere de Factura: 2500412493 Serie: 25289856
Honararios Mensuales: Q.10,000.00 Periodo del Informe: Diclembre del 2021
04 de enero al 31 de diciembre del
Monto Total del Contrato Q. 119,032.26 Plazo del Contrato: 2021
Linidad Administrativa donde
presta los servicios: Departamento de Admisién
Objetivos del Contrato: “La Profesional” se compromete a prestar sus servicios profesionales para el Departartamento de Admisién

de la Direccidn de Recursos Humanes de la Direccién Superior del Ministerle de Cultura y Daportes, con
dedicacién y diligencia v con arreglo o las prescripciones de la clencla la cual es profesional, en la
prestacidn de Servicios Profesionales que se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sine
tnicamente enunciativas. (segln Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perlodo Comprandide:

a) Se asesord en la revisidn y andlisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admisidn de Personal,

b[) 5e loard la programacién de entrevistas a los candidatos que aplican a los distintos puestos dentro de la Institucién.

¢[) 5easesord en la elaboracion de actualizaciones del documento RGAE,

d) Se brindd asesoria en el Departamento de Admision de Personal en la Direccién de Recursos Humanos en la verificacién de referencias
laborales y personales como herramienta bdsica para el proceso de seleccion,

g) Se asesord en la aplicacién de diferentes pruebas especificas a los eandidates que optan a distintos puestos dentro de la Institucién.

f)  Se brindé asesoria en la informacién a estudiantes para la realizacién de préacticas supervisadas,

g) Se asetord en lu recepcidn de documentos de los candidatos que optan a los diferentes puestos vacantes dentro de la Institucién.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre del 2021

Lic, José Franchco Quezada Jurado
Administrador General
Administrador Ceneral

Ministerio de Cultura y Departes

Su despacho,

Estimado sefor Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme o wsted, para presentarle mi informe FINAL de actlvidades slendlo el sigulente:

Nembre completo del Contratiste:  Sofia Elvira Tablas Gonzdlez cul: 2328651160101.00
Numero de contrate: 029-43-2021 Acuerdo Ministerial: 06-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: 66479703
Numero de Factura: 2500412493 Serie: 25289856
Honorarios Mensuales: ©.10,000.00 Pariodo del Informe: Dicimebre del 2021
04 da enero al 31 da diciembre del 2021
Monto Total del Contrato Q. 119,032.26 Plazo del Contrato:
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Departamento de Admisién
Objetivos de! Contrato: “La Profesional" se compromete a prestar sus serviclos profesionales para e Departartamento de Admision de la

Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacidn v
diligencia y con arreglo a las prescripciones de la clencla la cual es profesional, en la prestacion de Servicios Profasionales
que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sine Unicamente enunciativas. (segun Clausula de contrate:
Tercera),

Desarrolle Ordenado de los Resultados Obtenldos:

a)  Seasesord en la revisién v andlisls de expediente que ingresan al Departamento de Admisién de Personal.

b) 5Se asesoré enla programacién de entrevistas y evaluaciones a los candldatos que aplican a distintos puestos dentro de la Institucion.

) Se brindé asesoria en el E_iepurtumento de Admislén de Personal de la Direccidn de Recurios Humanos en la verificacién de referencias laborales y
personales como herramienta bésica para el proceso de seleccidn,

d) Se c_!sesoré en el Departamento de Admisién de Personal en la calificacidn de pruebas psicométricas v especificas aplicadas a los candidatos que optan a
distintos puestos dentro de la Institucién,

@) 5a brindd asesoria en la recapcion de alumnos de diferentas establecimientos para realizar prdctias supervisacas,

f)  Seasesoré en otras actividades afines y se atendid las solicitudes indicadas en el contrato.

g) Seasesord en la elaboracidn del Manual de Normas y Pracedimientos del Departamento de la Diraccién de Recursos Humanos,
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemale, 30 de diciembre de 2021

Lie. José Francisco Quezada Jurade
Administrader General

Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado serior Administrador General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Mombre completo del Contratista:  Sofia Elvira Tablas Gonzdlez CLII: 2328 65116 0101
Mimero de contrato: 029-43-2021 Acuerdo Ministerlal: 06-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Mit del Contretista: 66479703
MNamereo de Factura: 2500412493 Serle: 25289856
Honeorarios Mensuales: Q.10,000.00 Periodo del Informe: Diciembre del 2021
04 de enero al 31 de diciembre del
Monto Total del Contrato Q. 19,032.26 Plazo del Contrato: 2021
Unidad Administrativa donde
presta los servicios Departamente de Admision
Objetivos del Contrato: “La Profesional” se compromete a prestar sus servicios profesionales para el Departartamento de Admisién

de la Direcclén de Recurses Humanos de la Direccidn Superior del Ministerle de Cultura v Deportes, con
dedicacion v dillgencia y con arregle a las prescripciones de la clencla la cual es profesional, en la
prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenacdo de las Actividades Realizadas durante el Periode Comprendide:

a) S5e asesord en la revision y andlisis de expedientes gue Ingresan al Departamento de Admisidn de Personal,

b[) 5elogrd la programacion de entrevistas a los candidatos que aplican a los distintos puestos dentro de la Institucién.

¢) Se asesord en la elaboracién de actualizaciones del documento RGAE,

0 Se brindé asesoria en el Departamento de Admisién de Personal en la Direccidn de Recursos Humanos en la verlficacidn de referencias
laborales y personales como herramienta bésica para el proceso de seleccidn.

e) 5Semesord en la aplicacion de diferentes pruehas especificas o los candidates que optan a distintos puestos dentro de la Institucién.

f)  5e brindd asesoria en la informacién a estudiantes para la realizaclén de practicas supervisadas,

g) Se asesord en la recepcion de documentos de los candidatos que optan a los diferentes puestos vacantes dentro de la Institucién.
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